Allegato "C" al numero 8.640 di raccolta

STATUTO
Articolo 1 - Costituzione - Denominazione - Disciplina
1. E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del co-
dice civile e della normativa 1in materia, 1’Ente del
Terzo Settore denominato "FONDAZIONE GARUZZO ETS" che
assume la forma giuridica di Fondazione.
2. La fondazione ha sede legale nel comune di Torino.
Il trasferimento della sede legale all’interno del mede-
simo Comune pud essere deliberato dall’organo di ammini-
strazione e non comporta modifica statutaria, ma 1’ob-
bligo di comunicazione agli uffici competenti.
Articolo 2 - Finalita e Attivita
La Fondazione, libera, democratica e senza distinzione
di etnie, nazionalita, genere, opinioni politiche e re-
ligiose, ispirandosi ai principi della solidarieta uma-
na e di utilita sociale, persegue finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale mediante l'esercizio,
in wvia esclusiva o principale delle seguenti attivita
di interesse generale:
- organizzazione e gestione di attivita culturali, arti-
stiche o ricreative di interesse sociale incluse atti-
vita, anche editoriali, di promozione e diffusione del-
la cultura in generale e della diffusione dell'arte in
particolare ai sensi dell'articolo 5, comma 1 Codice
del Terzo Settore.
Per la realizzazione dello scopo prefisso e nell’inten-
to di agire a favore di tutta la collettivita, la Fonda-
zione si propone di:
a. sviluppare su area internazionale collaborazioni ed
interscambi con artisti, musei, scuole ed universita,
curatori, critici, gallerie, fondazioni e associazioni,
citta, enti pubblici e privati;
b. supportare gli enti istituzionali italiani, anche a
scopo di "diplomazia culturale";
c. realizzare mostre ed eventi nel campo delle arti vi-
sive;
d. contribuire alla formazione giovanile anche attraver-
so la corresponsione di premi internazionali;
e. fornire documentazioni su attivita artistiche anche
su piattaforme digitali e "social";
f. favorire la partecipazione degli artisti italiani ai
mercati internazionali, in particolare per i giovani e-
mergenti.
In casi eccezionali, la Fondazione potra collaborare o
intraprendere iniziative in campi diversi, purche di
particolare rilevanza culturale o sociale, e con part-
ner istituzionali e di congruo livello.
Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dal-
la Fondazione anche tramite le prestazioni fornite dai



propri soci fondatori in modo personale, spontaneo e
gratuito.

Ai soci fondatori possono solo essere rimborsate dalla
fondazione le spese vive effettivamente sostenute per
17attivita prestata previa documentazione ed entro i 1i-
miti prevalentemente stabiliti dall’organo di ammini-
strazione.

L’Associazione pud avvalersi delle prestazioni di lavo-
ratori dipendenti e di professionisti operanti nel set-
tore di attivita e comunque entro il limite necessario
per assicurare 11 regolare funzionamento o per specia-
lizzare 1’attivita da essa svolta.

E vietato svolgere attivita diverse da quelle sopra men-
zionate ad eccezione di dquelle direttamente connesse
con obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di ge-
stione per la realizzazione delle attivita istituziona-
1li ed a quelle ad essa direttamente connesse.

Articolo 3 - Attivita diverse

La fondazione pud esercitare, ai sensi dell’art. 6 D.
Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di interesse
generale di cui al precedente articolo, a condizione
che siano secondarie e strumentali rispetto alle atti-
vita di interesse generale, e siano svolte secondo cri-
teri e limiti definiti dai decreti applicativi del D.
Lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente.

Articolo 4 - Destinazione del patrimonio e divieto di-
stribuzione utili

1. La Fondazione esclude ogni fine di lucro sia diretto
sia indiretto, ai sensi dell’ art. 8 D. Lgs.117/2017.

2. Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, ren-
dite, proventi, entrate comunque denominate & utilizza-
to per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale.

3. E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto,
di utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale, comunque denominati, durante la vita dell'en-
te, a fondatori, lavoratori e collaboratori, amministra-
tori e altri componenti degli organi sociali.

Articolo 5 - Patrimonio

1. Il patrimonio iniziale della Fondazione € costituito
dalle risorse apportate in sede di costituzione della
Fondazione stessa il cui valore complessivo €& rappresen-
tato da una somma liquida e disponibile non inferiore
ad euro 30.000,00 (trentamila) che costituisce il fondo
di dotazione e potra essere incrementato e/o alimentato
da:

A. conferimenti in denaro o beni mobili e immobili, o
altre utilita impiegabili per il perseguimento delle fi-
nalita, effettuati successivamente dal Fondatore, ove



specificamente destinati all’incremento del patrimonio;
B. dai proventi della propria attivita che il Consiglio
di Amministrazione abbia deliberato di destinare ad in-
cremento del patrimonio o allo svolgimento dell’atti-
vita della Fondazione;

C. dai contributi e fondi ricevuti, in accordo alla le-
gislazione vigente, sulla conduzione e sperimentazione
di studi clinico-scientifici;

D. beni mobili e immobili che pervengano o perverranno
a qualsiasi titolo alla fondazione, compresi quelli dal-
la stessa acquistati secondo le norme del presente Sta-
tuto, ove specificatamente destinati all’incremento del
patrimonio;

E. lasciti ed elargizioni fatte da enti o da privati
con espressa destinazione a incremento del patrimonio e
comunque destinati alle finalita istituzionali;

F. parte di rendite non utilizzata che, con delibera
del consiglio di Amministrazione, pud essere destinata
a incrementare il patrimonio;

G. contributi patrimoniali dall’Unione Europea, dallo
Stato, da enti territoriali o da altri enti pubblici;

H. avanzi di amministrazione.

2. La Fondazione provvede al conseguimento dei suoi sco-
pi con le seguenti risorse economiche:

- 1 redditi derivanti dal patrimonio di cui sopra;

- le entrate di cui alle attivita di interesse generale
(art. 5 Dlgs 117/2017);

- gli eventuali contributi ed elargizioni da parte di
soggetti pubblici e privati, destinati all’attuazione
degli scopi statutari;

- le eventuali donazioni o disposizioni testamentarie,
che non siano espressamente destinate al fondo di dota-
zione;

- 1 contributi, in qualsiasi forma concessi ed erogati,
dai Soci Fondatori;

- entrate derivanti da eventuali attivita diverse di
cui all'art. 6 D.Lgs 117/2017.

3. Quando risulta che il patrimonio minimo di cui al
comma 4 dell’art. 22 del Dlgs n. 117/2017 sia diminuito
di oltre un terzo in conseguenza di perdite, 1’organo
di amministrazione, e nel caso di sua inerzia, 1’organo
di controllo, ove nominato, devono senza indugio delibe-
rare la ricostituzione del patrimonio minimo oppure la
trasformazione, la fusione o lo scioglimento dell’ente.
Articolo 6 - Organi sociali

1. Sono organi della fondazione:

- Organo di amministrazione

- Organo di controllo

- Organo di Revisione (eventuale - nominato al verifi-
carsi delle condizioni di cui all’art. 31 del D. Lgs



117/2017)

2. Le cariche sociali hanno la durata di tre esercizi
e possono essere riconfermate; le eventuali sostituzio-
ni effettuate nel corso del mandato decadono allo scade-
re del medesimo.

Articolo 7 - Organo di amministrazione

1. L’organo di amministrazione & composto da un numero
di membri tra un minimo di tre ed un massimo di sette
membri. Il primo consiglio di amministrazione & nomina-
to dai soci fondatori. Per le eventuali sostituzioni de-
gli amministratori che vengono a mancare e successivi
rinnovi provvedono gli amministratori medesimi rimasti
in carica con delibera approvata a maggioranza assoluta
dei consiglieri in carica. Si applica 1l'articolo 2382
codice civile. Gli amministratori pongono in essere gli
adempimenti previsti dall’art. 26, c¢c. 6 e 7 Dlgs. n.
117/2017.

L’organo di amministrazione governa l’ente e, salvo di-
missioni, morte o revoca, i Consiglieri restano in cari-
ca fino all’approvazione del bilancio al terzo eserci-
zio successivo alla loro nomina e possono essere rinomi-
nati.

2. L’organo di amministrazione é& validamente costituito
quando sono presenti la maggioranza dei componenti e de-
libera a maggioranza deil presenti; in caso di parita
prevale il voto del Presidente, purché siano presenti e
votanti piu di due membri.

3. L’Organo di Amministrazione si riunisce, su convoca-
zione del presidente, almeno due volte all’anno e ogni
volta che se ne ravvisi la necessita oppure quando ne
faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In ta-
le seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro die-
ci giorni dal ricevimento della richiesta.

4. La convocazione va inviata per iscritto, anche trami-
te e-mail, con un preavviso di almeno 8 (otto) giorni,
salvo casi di eccezionale urgenza in cui 11 preavviso
pud essere piu breve.

5. L’ingiustificata assenza di un consigliere a piu di
3 (tre) riunioni consecutive comporta la sua immediata
decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di
ciascun consigliere decaduto o dimissionario si provve-
de secondo le modalita di nomina di cui al comma 1 del
presente articolo.

6. L’Organo di Amministrazione ha tra gli altri i se-
guenti compiti:

- elegge, al suo interno, il presidente e il vicepresi-
dente;

- amministra la fondazione;

- predispone il bilancio d’esercizio e, se previ-
sto, 11 bilancio sociale, e cura gli ulteriori



adempimenti previsti dalla norma;

- realizza il programma di lavoro, promuovendone e coor-
dinandone 1l'attivita e autorizzandone la spesa;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- decide su 1l’avvio o 1l’interruzione degli eventuali
contratti di lavoro con il personale;

- & responsabile degli adempimenti connessi all’iscri-
zione nel Registro del Terzo Settore e previsti dalla
normativa vigente.

7. I1 potere di rappresentanza attribuito agli ammini-
stratori e generale. Le limitazioni del potere di rap-
presentanza non sono opponibili ai terzi se non sono i-
scritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore
0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
Articolo 8 - Il Presidente

1. Il presidente della fondazione, che ¢ anche presiden-
te dell’Organo di amministrazione, e eletto da quest'ul-
timo tra i suoi membri a maggioranza di voti. Il suo
mandato coincide con quello dell’Organo.

2. L'’0Organo di amministrazione puo destituirlo dalla ca-
rica a maggioranza di voti, gqualora non ottemperi ai
compiti previsti dal presente statuto.

3. Il presidente rappresenta legalmente 1la fondazione
nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presie-
de le riunioni dell’Organo di amministrazione (almeno
due volte all’anno e comunque ogni volta che se ne rav-
visi la necessita). Svolge 1l’ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
all’organo di amministrazione in merito all’attivita
compiuta.

4. Solo in caso di necessita pud assumere provvedimenti
di urgenza, sottoponendoli a delibera dell’Organo di am-
ministrazione nella seduta successiva e comungue entro
30 giorni.

5. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare fra i
suol componenti un Vice Presidente esclusivamente con
funzione vicaria del Presidente, per sostituirlo in ca-
so di sua assenza o impedimento, senza riconoscimento
di alcun compenso aggiuntivo.

Articolo 9 - Organo di controllo

1. L'organo amministrativo provvede alla nomina di un
organo di controllo. Pud essere monocratico o in alter-
nativa costituito da tre membri effettivi e due supplen-
ti. Ai componenti dell'organo di controllo si applica
l'articolo 2399 codice civile. I componenti dell'organo
di controllo devono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
codice civile. Nel caso di organo di controllo collegia-
le, 1 predetti requisiti devono essere posseduti da al-
meno uno dei componenti. Laddove si assegnasse all’Orga-



no di Controllo anche la funzione di Revisione Legale,
tutti i componenti dovranno essere nominati tra sogget-
ti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

2. L’organo di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs.
231/2001, gualora applicabili;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzati-
vo, amministrativo e contabile e sul suo concre-
to funzionamento;

- al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D.
Lgs. 117/2017, pud esercitare, su decisione dell'organo
amministrativo, la revisione legale dei conti;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza del-
le finalita civiche, solidaristiche e di utilita socia-
le, avuto particolare riguardo alle disposizioni del D.
Lgs. 117/2017;

- attesta che 11 bilancio sociale, laddove redatto nei
casi previsti dall’art. 14 del D. Lgs.117/17, sia stato
redatto in conformita alle linee guida di cui al medesi-
mo articolo. Il Dbilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.

3. L'organo di controllo pud in qualsiasi momento proce-
dere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine,
pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.
Articolo 10 - Organo di Revisione legale dei conti

1. E’ nominato dall'Organo Amministrativo solo nei casi
previsti dall’art. 311 D. Lgs 117/2017 ovvero qualora
1'Organo di amministrazione lo ritenga opportuno. E for-
mato, in caso di nomina, da un revisore legale dei con-
ti o da wuna societa di revisione legale, iscritti
nell’apposito registro, salvo che la funzione non sia
attribuita all’Organo di Controllo di cui al precedente
articolo. L'Organo di Revisione legale dei conti dura
in carica tre esercizi.

Articolo 11 - Bilancio d’esercizio

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si
chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. I documenti relativi al bilancio sono redatti in con-
formita a quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017.

3. I1 bilancio e predisposto e approvato dall’organo di
amministrazione entro quattro mesi dalla <chiusura
dell’esercizio cui riferisce il consuntivo. Dopo 1’ap-
provazione, 1l’organo di amministrazione procede agli a-
dempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.

4. L'’organo di amministrazione documenta il carattere
secondario e strumentale delle attivita di cui all’art.
6 D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione



di missione o in un’annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Articolo 12 - Bilancio sociale

1. Al verificarsi delle condizioni previste dall’art.
14 del D. Lgs. 117/2017, la fondazione redige il bilan-
cio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti ne-
cessari.

Articolo 13 - Libri sociali obbligatori

1. La fondazione tiene i 1libri sociali obbligatori ai
sensi del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 14 - Devoluzione del patrimonio in caso di
scioglimento

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
di cui all’art. 45 D. Lgs. 117/2017 e salva diversa de-
stinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
settore, secondo le disposizioni dell’organo amministra-
tivo o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
Articolo 15 - Statuto

1. La fondazione é disciplinata dal presente statuto,
ed agisce nei 1limiti del Decreto Legislativo 3 1luglio
2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e della
disciplina vigente.

2. L’organo amministrativo pud deliberare 1’eventuale
regolamento di esecuzione dello statuto per la discipli-
na degli aspetti organizzativi piu particolari.

Articolo 16 - Disposizioni finali

1. Per quanto non € previsto dal presente statuto, si
fa riferimento alla disciplina vigente in materia.
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